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Ertékelés a Forrds Felnéttoktatdsi Gimndzium 2017/2018-as tanévben végzett
pedagdgiai-szakmai munkdjardl,
a pedagdgiai programban meghatdrozott feladatok végrehajtdasarol

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. szamu torvény 83. § (2) h) pontja értelmében
A fenntartd értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtdsat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét.”

Fenntart6i 6sszefoglalo:

A 2017/18-as tanévben is komoly munkat tudhatunk magunk mogott. Terveztiink,
szerveztlink, kiizdottiink, oriiltiink a sikereknek és aggodtunk a kudarcok miatt. Mindezt
természetesen a nevelést, tanitas mellett.

Igyekeztiink a tanuloknak megadni mindazt a tobbletet, ami segitette kibontakozasukat,
amitol iskolank tanulobaratta, csaladissa valt. Ebben a tobbletben benne van a tantestiilet
tobbségének pozitiv személyisége, a nevelést-oktatast segitOk aldozatos munkaja €s az iskola
valamennyi dolgozojanak segitdkészsége.

Megtartottuk mind a nevelés, mind az oktatds teriiletén a kordbbi években kialakitott és
egységes kovetelményszintet.

1. Pedagoégiai folyamatok
» Beszamolo az éves munkaterv megvalositasdrol

Az elmult tanév munkatervének Osszeallitasakor a nevel6testiilet az iskola miikodésének
alapelveként fogalmazta meg a mindségi munkat és az érettségi vizsgara vald sikeres
felkészitést.

A felndttoktatas egyik legnagyobb nehézsége, hogy tanuldink legmagasabb iskolai
végzettségiik alapjan nem csak a kezdd, hanem a felsdbb évfolyamokba is becsatlakoznak. A
hozott tudéas szinvonala, az egyéni ¢€lethelyzetek kiilonbozdsége miatt az elmult tanévben is
¢életkorban és ismeretekben széles skaldn mozgd, heterogén évfolyamokon kezdtiik meg a
tanitast.

Segitettiik az 0j tanulok beilleszkedését, tantargyanként felmértiik a hianyzo ismereteket és
személyre szabottan segitettiik a felzarkozast.

A tanorai hidnyzasok pontos, naprakész vezetésével igyekeztiink nyomadst gyakorolni
tanuldinkra a hidnyzasok csokkentése érdekében.

A nem tankoteles kiskora tanuldk sziildjével az osztalyfonokok kapcsolatban alltak, a
hianyzasokrol, a tanulméanyi eredményekrdl a tanuldkat és a sziiloket is értesitettiik.

Kiemelt feladatként kezeltilk tanuldink egyéni képesség szerinti fejlodését. A
tehetséggondozasra otthon elvégezhetd, kutatomunkat is igénylé egyéni feladatok
Osszedllitaisa ¢és megbeszélése, a felzarkoztatdsra a korrepetdldsokon kiscsoportos
foglalkozasok adtak lehetdséget.



A tanév folyamara tervezett harom vizsgaidészak a munkatervnek megfeleléen megvaldsult.
A korabbi tanévekben sokat kiizdottiink a vizsgahalasztokkal. A tanulok egy része a rossz
idObeosztas miatt nem késziilt fel rendesen a vizsgdkra, napirenden voltak a halasztasi
kérelmek. Az elmult tanévben sikeriilt elfogadtatni a tanuldkkal, hogy csak betegséget
alatdmasztd orvosi igazolas jogosit a vizsgahalasztasra.

A nevelési, tanitasi-tanuldsi folyamatba igyekeztiink teret biztositani a tandran kiviili iskolai
¢letnek is. Ebben az iskolatipusban, mint tudjuk, ez szdmos akadalyba iitkdzik. Nehezen
hangolhat6 0ssze a dolgozo, csaladot eltarto felndttek és fiatalok szabadideje.

Az iskola alapdokumentumaiban megfogalmazott célok a 2017-2018-as tanévre lebontva
teljesiiltek. A sikernek a nevelés-oktatds folyamataban két résztvevdje van, a tanuld ¢€s az
iskola. Mindkét fél munkaja, hozzaallasa meghatarozza a siker mindségét, €¢s ez a mindség
mindig javithatd. A tanévben szerzett tapasztalatokat felhasznaljuk a kovetkezd tanév
tervezésében és megvalositasaban is.

» Az intézményi alapdokumentumok modositasanak okairol

Az intézmény alapdokumentumai koziil a Pedagdgiai Program mellékleteként a
Vizsgaszabalyzat, a Hazirend és az SzZMSz keriilt modositasra.
Pontositottuk az osztalyozd vizsga megszervezésének feltételeit.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

> Igyekeztink feltarni a tanuldk szocialis helyzetét, iskolan kiviili elfoglaltsagukat,
munkabeosztasukat, nehézségeiket. A munka oroszldnrészét az osztalyfonokok
végezték minden esetben személyes elbeszélgetéssel, tanacsadéassal. A problémas
tanulok sziileivel szorosabb kapcsolat kiépitésére torekedtiink. A lehetdségek
fliggvényében osztalyprogramokat, kozos beszélgetéseket szerveztlink.
Felnéttoktatasban nem mikodik sziiléi munkakdzosség, nem tankoteles, esti
munkarendi tanuldinkra nem vonatkozik a hatranyos helyzet, az esetleges
részképesség zavarokat csak anyagi befektetéssel vizsgdlja a jogszabalyban
meghatarozott rehabilitacios bizottsag. Ezekbdl addédod problémakat. feladatokat
helyben, a kollégak kdzremiikddésével legjobb tudasunk szerint probaljuk megoldani.
Mint a korabbi években is, hangsulyt fektettiink a jo osztalykdzosségek kialakitasara,
az osztalytarsak egymast segitése sikeresebbé teszi munkankat.

» A tantestiilet szakmai, koOzOsségi rendezvényei: alakuld neveldtesti értekezlet,
tantestiileti értekezletek, munkatervben meghatarozott értekezletek, tantestiileti
karacsony, tanévzar6 neveldtestiileti értekezlet, tantestiileti évzaro vacsora.

3. Eredmények
» Beszamolo eredmények, tanév végi eredmények

A tanév soran a munkatervnek megfeleléen harom beszamolohéten vizsgaztattuk a tanulokat.
A beszamolok ¢és a tantargyak atlageredményeit a mellékelt tdblazat tartalmazza.

A legjobb eredmények idegen nyelvbdl sziilettek. Ezek az eredmények is utalnak arra, hogy a
felndttoktatasban egyre fiatalodik a tanuldk atlagéletkora, az alapfoku oktatdsbol szarmazo
tudasuk eldnyt jelent azokkal a kozépkoru tanuldkkal szemben, akik tankdteles koruk idején
nem részesiiltek megfeleld nyelvoktatasban.



A leggyengébb eredmények matematika tantargybol figyelheték meg. Javitasuk érdekében a
kovetkezd tanévtdl rendszeres felzadrkodztatd korrepetalasokat szerveziink.

A human tantargyak és a természettudomanyos tantargyak atlageredményei kozott is
megfigyelhetd az eltérés a human tantargyak javara.



I beszamolo 1. beszamolo 1. beszamolé Tantdrgyankénti
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» Vizsgaeredmények

A 11. évfolyamon minden tanév végén osztalyvizsgat szerveziink a kotelezd és a kotelezéen
véalaszthatd érettségi tantargyakbol. A tanév végi eredmények tartalmazzadk ezen
vizsgaeredményeket is, de emeljiik ki a harmadik beszamolobol a 11. évfolyamon azokat a
tantargyakat, amelyek az osztalyvizsga eredményeit mutatjak.

A kotelezd érettségi tantargyakon kiviil a tanulok a biologiat, a foldrajzot, az informatikat és
a kémiat valasztottak.

Bioldgiabol 11 16, foldrajzbol 9 6, informatikabol 12 {6 és kémidbdl 1 6 késziil érettségi
vizsgara.

Legjobb e eredményt foldrajzbol értek el a tanuldk, 3,3-es atlaggal. A kovetkezd eredmény
a sorban az informatika 2,9, biolégia 2,3, és kémia 2,0.

Az érettségi eredmények hasonldan alakultak a tavalyi tanév eredményeihez.

Informatika 13 16 3,38

Négy tanuld tett emelt szintli érettségi vizsgat: 1 fo torténelem és 3 f6 angol nyelv
vizsgatargybol.

Javitdvizsgara utasitott a vizsgabizottsag 4 tanuldt foldrajz, angol nyelv, informatika és
torténelem vizsgatargyakbol.

A szobeli vizsgdn nyujtott teljesitményért 4 tantargybdl (magyar nyelv és irodalom,
torténelem, bioldgia és informatika) 6t dicséretet kapott 4 tanuld, tantargyi dicséretet kapott
4 tanulo6 angol nyelv és magyar nyelv ¢és irodalom vizsgatargyakbol.

A vizsgazok kozott 3 tanuld a 11. évfolyamrol elérehozott érettségi vizsgat tett angol nyelv
¢s informatika tantargyakbol.

» Tovabbtanuldsi mutatok
Az elmult tanévben 7 érettségizett tanulonk jelentkezett felsdoktatasi intézménybe.

» Lemorzsolodasi mutatok

A 2017/2018-as tanévben a taniigyi dokumentumokban 162 tanulé keriilt beirasra. Tanév
kozben 20 tanulonak megszlint a jogviszonya. A tanuldi jogviszonyok megsziintetése
igazolatlan hianyzas miatt vagy kiiratkozassal tortént. Igy a tanév végi létszam 142 f6. A
felndttoktatasban ez a 12%-o0s lemorzsolodas egészen jonak szamit.



Aggasztd azonban az a tény, hogy a tanév végén 45 tanuld6 nem teljesitette harmadik
vizsgakotelezettségét, igy a tanév végi teljesitményiik nem értékelhetd. Tapasztalatbol
tudjuk, hogy az augusztusi osztalyozé vizsgdkra dnalloan nem tudnak felkésziilni. Néhanyan
biztosan megismétlik az évfolyamot, de nagyrésziiket elvesziti az iskola. Az
osztalyfénokoktol nagyobb odafigyelést igényelnének az ilyen veszélyeztetett tanulok.

» Neveltségi mutatok

A felnéttoktatasban a tanulok magatartasat nem érdemjeggyel értékeljiik, de értékeliink,
véleményt alkotunk, dicsériink és megrovunk.

Napjaink felndttoktatasa erdsen kiilonbozik attdl a felndttoktatastdl, amelyet valdban
felndttek vettek igénybe. A tankotelezettség csokkentésével a mai felnOttoktatasban
fiatalodik az atlagéletkor, a nappali munkarendbdl atiratkoz6 tanulok viselkedéskulturdja
erds regeneralasra szorul.

Kirivo eset nem tortént az elmult tanévben. A mindennapi kommunikécioban eléforduld
unintelligens viselkedés, a tanari utasitasok figyelmen kiviil hagyasa €s a mobiltelefonok
nem kellé idében €s helyen val6 hasznalata mindenképpen javitasra szorul.

Az osztalykozosségek életkori Osszetétele teljesen heterogén, az iddsebb tanuldk
segitségilinkre vannak az ¢lesebb helyzetek megoldasaban.

» A belépd tanulok felkésziiltsége

A szakgimndziumokbol atiratkozé tanuldkndl fizikdbol, kémiabol, biologidbol, foldrajzbol
¢s informatika tantargyakbol tapasztaltunk lemaradast. A hidnyok poétlasara tanari segitséget,
tananyagot kaptak. Erdemjegyeik ezekbol a tantargyakbol gyengébbek azon tanulokénal,
akik gimnaziumi tanulményaikat nalunk kezdték meg.

» Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

Ezekre a tevékenységekre iskolank nem igényelhet atlagbér alapu timogatast. Sajat erdnkbdl
szabadidonkben korrepetaljuk a gyengébb tanuldkat, a tehetségeseket titmutatassal 6nallo
kutatomunkara, 01j ismeretek szerzésére inspiraljuk, amelyeket igény szerint megbeszéliink,
kijavitunk és bovitiink. Eztton is koszondm kollégaim munka;jat!

» Az intézmény tanordn kiviili (szabadidds) tevékenysége

Tanuldink tobbsége munkavallald, nehezen tudnak id6t szakitani tanoran kiviili
tevékenységre. Az elmult tanévben karacsonyi miisor keretében vetélkedot szerveztiink.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Tantestiiletiink olyan kis 1étszamu, hogy munkakozosségek nem szervezhetok. Ezzel egyiitt
a Jo gyakorlatok 4taddsa, a szakmai tapasztalatszerzés megosztdsa mindennapi
tevékenységlinkben jelentds szerepet kap. Tovabbképzésen részt vett kollégak beszamolok
forméjaban osztottak meg a tantestiilet tobbi tagjaval az 0j informacidkat és ismereteket.

A bels6 kommunikacié az iskola vezetése és a kollégdk kozott mindennapos. Az
aktualitasokrol elektronikus formaban ¢és hirdet6tablan is tajékoztatast kapnak a
nevelGtestiilet tagjai.



Iskolai honlapunk folyamatos frissitését az idei tanévben elhanyagoltuk. Nem volt kapacitas,
id6 a tobbi feladat mellett. A kovetkezd tanévben nagyobb figyelemmel, tobb idot és
energiat kell a feladatra forditani.

Remekiil miikodott azonban az iskola facebook-oldala. Koszonet a munkédért és az
Otletekert!

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Munkank sikerességét eldsegiti a kiilso szervezetekkel torténd egylittmiikddés.

A Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kozpont munkatarsai sok segitséget nyujtottak iskolanknak
ebben a tanévben is.

A kulturdlis intézmények varosunkban gazdag kindlatot biztositanak fiataloknak,
felndtteknek egyarant. A lehetdségekkel a tanulok igénye és szabadideje szerint éliink.
2012-t6l szorosan egyiittmikodtink a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula
Pedagogusképzd Kardnak andragoégia tanszékével. Az andragdégus szakos hallgatok a
tanitasi gyakorlatuk egy részét nalunk teljesitették.

Sajnos az andragogia szak megsziint. Szerencsére a kapcsolat megmaradt. Az utolsé
diplomadatadon iskolank elismerést kapott oklevél formajaban.

amelyet a SZTE Juhsz Gyula Pedaggusképzé Kar adomdnyoz a

Forras Felnéttok i Gimnazium és Kollektivdja
részére

az andragd ar szakos hallgaték tanitdsi
gyakorlatanak magas szinvonalt szakvezetéséért,
a hallgaték példaértékd, elkotelezett
; schért és S14oda
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A Media-Motion Kft minden beiskoldzasi iddszakban a varosban kozlekedd troli feliiletén
segiti reklamozni iskolankat.

Jo kapcsolatot apolunk a befogado iskolaval a Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnaziummal.

A Jogismereti Alapitvany és a RAABE Kiado latott el benniinket az idei tanévben is
szakmai kiadvanyokkal.

A Palyazatfigyeld hirportal a palyazati lehetdségekrdl informal benniinket.



6. A pedagégiai munka feltételei

» Targyi feltételek
Iskolank 06nallo épiilettel nem rendelkezik, a Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnaziumban
béreliink tantermeket és eszkdzoket a munkankhoz. Az épiilet kozel 100 éves, erdsen
felyjitasra szorulna.
A bérelt osztalytermek megfelelnek az eldirasoknak, a sziikséges berendezési targyak, fiités,
vizesblokk, villamoshalézat haszndlhatok, de esztétikailag elavultak.
A targyi feltételeket jorészt sajat erdbol biztositjuk. Konyvtarunkat folyamatosan
gyarapitjuk.,, a tankonyvek mellett tandrainknak szemléltetésre, tanuldinknak
ismeretszerzésre van lehetdségiik.
Az idegen nyelvek oktatasahoz hasznalt magnok elavultak, cseréjiik idészertivé valt.
Az informatikai eszkozoket béreljiik a befogado iskolatol.

> Személyi feltételek

A pedagbdgusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége megfelel a kovetelményeknek. A
tantestiilet kor szerinti 6sszetétele 6sszhangban van az orszagos atlaggal, dontd tobbségben
tapasztalt, évtizedek ota a palyan 1évd pedagdgusokbol all. Mindenki nagy gondot fordit az
Oonképzésre.

A pedagdégusok munkdjat iskolatitkar és rendszergazda segiti, mindketten munkéjukhoz
megfeleld szakmai végzettséggel rendelkeznek.

A gazdasagi feladatokat kiilsé cég latja el megbizas keretében.

Az iskola huméner6forrasa a feladatok ellatasdhoz sziikséges, de nem elegendd.

Az iskolaban egyre tobb olyan nappali munkarendbdl érkezd tanul¢ iratkozik be, aki tanulasi
nehézséggel, sikertelenséggel, beilleszkedési-és viselkedési problémaval kiizd. A jelenlegi
iskolai viszonyok mellett (tobb az 6raadok szama, mint a hatarozatlan idore kinevezett
pedagdgusok szama) nincs mindig mod arra, hogy a pedagdgus eredményes korrekcids
munkat tudjon végezni a jelzett tanulokndl. A magas osztalylétszamok, a heti 3 tanitasi nap
rovid idOkerete korlatozza a pedagdgus eredményességét. A tanulasi sikertelenségek oki
hatterének feltarasdban jaratlan pedagoégus — hiszen nem erre a feladatra alkalmas a
diplomaja — értetleniil szemlélheti a korrepetdlasi munka, tantargyi fejlesztés kudarcat. A
nehézségek lekiizdésére sziikségiink volna pszichopedagdgus szakemberre.

Azonban a szlikos gazdalkodasi keret nem teszi lehetdvé ilyen szakember foglalkoztatasat.
A nehézségekkel tovabbra is szdmolnunk kell.



Alkalmazottak szama

Munkakor £5 Ebbé Fogla!ko'ztatés
meértéke
3f6

hatdrozatlan idejl f64llas teljes

munkaidére kinevezett 10'gra/hot
. hatdrozatlan ideji féallas 1f6
pedagdgus 12 részmunkaidére 21,67 6ra/hét
hatérozatlan ideji tovabbi 116
foglalkoztatdsi jogviszony 29,2 éra/hét
draadoé 8 f&
hatérozatlan idej(i tovabbi 156
iskolatitkar 1 foglalkoztatasi jogviszony ; .
. Goi 28 dra/hét
részmunkaidében
hatarozott idej(i tovabbi
rendszergazda 1 foglalkoztatasi jogviszony ,1 16 ,
7 6ra/hét

részmunkaidGben

gazdasagi, ) -
munkaiigyi 1 vallalkozoi szerz6dés 116

hatérozatlan idére
szakember

vallalkoz6 megbizas hatarozott

rekléammenedzser 1 :
idére

1f6

» Szervezeli feltételek

A kisszdmu tantestiilet nem indokolja a munkak6zosségek létrehozéasat. A teljesen ardnyos
munkaterhelés megvaldsithatatlan, mert a tantdrgyak heti 6raszama nagy eltérést mutat. A
tanitdsi ordk megtartdsan kiviill igyekeztink a képességek és a terhelhetOség
figyelembevételével a terhek ardnyos elosztasara, a feladatok feleldseinek kivalasztasanal.

Szeged, 2018. jalius 01.
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